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A promulgacién da LOGSE establece as bases dun nove
"sistema educativo, sendo un dos seus obxectivos a mellora
da calidade da ensinanza, para tal consecucidn, parece miis
axeitado, aparte da adopcién de medidas en orde & mellora
das condicidéns materiais en que se desenrola a mesma, ©
establecemento de estimulos, tanto profesionais, como

econdmicos para o profesorado.

O presente Acordo, ten como finalidade acadar ditos
obxectivos mediante un novo sistema retributivo do
profesorado, asi como o forte impulso dunha formacién
permanente do mesmo, que permita a suda adaptacién a un
contexto sempre cambiante, ademdis de facilitarlle unha

maior cualificacidén profesional. Igualmente comtémplase a

» . adopcidén dunha serie de medidas que permitiran un

incremento cualitativo da Ensinanza en Galicia.

" En relacidn 'coas cuestidns enumeradas adoutanse 0S
seguintes acordos entre a Conselleria de Educacibn e

Ordenacién Universitaria e as Organizaciéns Sindicais:

1.~ NOVO SISTEMA RETRIBUTIVO _
1.- O0s funcionarios docentes integrados nos Corpos

a
que se refiren as"Disposiciéns Adicionais Décima e
Décimocuarta da 'LLO,G.S.E,"asi como os pertencentes a
Corpos e Escalas docentes‘declarados'a extinguir teran a
partires da sinatura do presente Acordo un novo modelo de
sistema retributivo gue implicard a introduccidén do
concepto de sexenio docente como un novo concepto
retributivo dentro do complemento especifico, de tal xeito
que o profesorado terd un complemento especifico con dous

componentes:




X

!

a).~ 0 derivado do posto de traballo que se desqmpefa:
a.l).- Nivel de complemento:segin o Corpo 4 que
pertenza. . o _ ‘
a.2).- Complemento de funcidén directiva no seu
caso.

b).- O derivado da propia situacidn profesional como

docente (sexenlios).

Este complemento ird asociado & permanencia durante
periodos de seis anos. como funcionarios, de carreira na
funcién piblica docente,. ata un maximo de 30 anos de

servicio nos términcs do presente Acordo.,

'
'

Ditos periodos perfecionaranse, unha vez completado
o calendario de implantacién do presente acordo, o mesmo
dia en que cada funcionario complete os correspondentes 6
anos. 0Os efectos econdmicos do periodo perfeccionado
serdnlle recofiecidos 6 funcionario no mes seguinte & que

o completou.

II.- Para consolidar cada sexenio, ademais dos 6 anos
de normal desenrolo da actividade docente, o profesorado
deberéd acreditar, en orden & sda actualizacidn cientifica,
didéctica e profesional, a participacién en actividades
formativas, dunha duraccién de 100 horas como minimo (en

créditos de 10 horas como minimo). . .

III.- Os sexenios anteriores a entrada en vigor do

presente Acordo, non necesitan os requisitos establecidos .

ne apartado anterior.

i

IV.- De forma transitoria durante o periodo de

implantacién do novo modelo retributivo, os funcionarios-

docentes para consolidar os sexenlios iniciais & entrada en
vigor do presente Acordo, ademais do normal desenrolo da
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-1/10/91........ 120.000.-pts anuais

sia actividade docente nos anos que resten para os seis
requeridos, deberdn acredita-la realizacién das hqras de
formac:.on que proporcionalmente correspondan a dito pericdo

na forma sequinte:

2 anos 20 horas
3 anos 40 horas
4 anos 60 horas
5 anos 80 horas
V.- A Conselleria de Educacién e Ordenacién

Universitaria establecera os procedementos e requisitos
oportunos para permitir, no seu caso, o rdcofiecementc dos
sexenios a aquelas persoas que non tefien unha presencia

directa na actividade docente ordinaria.

VI.- 0s funcicanrios docentes, a efectos de

consolidacidén de sexenlos, contabilizaran 0s servicios

'prestados na funcién pablica docente con anterioridade o

Seu ingreso no correspondente corpo.
A’ partires da entrada en vigor do presente Acordo,
sblo se computaran os servicios prestados nestas condiciéns

cando reunan os requisitos establecidos no apartadoll.

VII.-

a).- 0 complemento especifico que actualmente perciben

05 profesores incrementardse entre o 1 de outubro de 1991
€ o 1 de outubro de 1995, nas seguintés contias:

4

1/01/92......;. 24.000.-pts anuais
1/10/92........ 60.000.-pts anuais

1/01/93........ 24.000.-pts anuais
1/01/94........ 24.000.-pts anuais

R .



,1/1b/92.... Primeiro sexenio ..... 84.000.

1/01/95....... . 48.000.-pts anuais

.

bi.— A implantacion dos sexenios como complemento
especifico dos profesores iniciardse o dia 1 de outubro de
1992. Oé incrementos asociados a cada periodo de seié'anos,
asi como a sia data de aplicacion serdn as seguintes:

/

- pts anualils
1/10/§§.... Segundo sexenio ..... 108.000.- pts anuais
1/10/54.... Terceiro sexenio ..... 144.000.- pts anuais-
1/10/95.... Coarto sexenioc  ..... 204.000.- pts anuais

’ Quinto sexenio vve.. 60,000.- pts anuais

¢

c).~- As cantidades a que se refiren os apartados a)
e b) anteriores estan expresados en pesetas correntes de
cada ano, é dicir que ditas cantidades seran incrementadas

anualmente en funcién do correspondente IPC.

VIII.~ Con independencia do establecido no presente
acordo, 6 perscal comprendido no mesmo serdlle de
aplicacién os incrementos retributivos gque, con caracter
xeral, se autoricen na Lei de Presupostos da Comunidade
Autdénoma de Galicia para os funcionarios puablicos. Nos
mesmos términos, cando asi se contempre na normativa
correspondente, recibiran os incrementos que se deriven da
revision salarial compensadora por desviacién do IPC

rexistrado sobre o previsto.

2.~ FORMACION DO PROFESORADO

Tal como sinala a LOGSE no seu artigo 56.2 "a
formacidén permanente constitue un dereiio e unha obriga de
todo o profesorado e unha responsabilidade das
Administracidéns Educativas e dos propios .centros.
Periddicamente o profescorado deberd realizar actividades

en instituciéns formativas especificas, Centros Docentes,




implantacién de proxectog de formacién en cantros,
seminarios permanentes, licencias por estudios,
intercémbios de profesores de idiomas, axudas ecoqémicas
individuais, axudas a actividades Qesenvolvidas pér MRPs
e outras Asociaciéns e fundaciéns pedagbxicas, ‘axudas
econémicas para proxectos de investigacién e innovacién
educativa, licencias para a actualizacidn tenoléxico-
practica na FP e axudas para proxectos de investigacidn-
accién na aula. ‘ -

A Conselleria de Educacidén e Ordenacidén Universitaria
garantizard, a través dunha. oferta diversificada e
suficlente de actividades de formacidén, o acceso gradual
e gratuito de todo o profesorado as devanditas actividades
e moi especiaimente 6 profesorado de zonas rurais. A tal
efecto a comisién de Seguemento e Avaliacién do Plan Anual
de Formacién do Profesorado establecerd os criterios para
garantiza-la citada oferta suficiente e diversificada de
formacién para tdédolos profesores que posibilite a
realizacién do nimero de horas de formacidn requerida para
perfecciona-los sexenios. As comisidéns provinciais, de
acordo cos criterios fixados, estableceran aqueles supostos
referidos a zonas xeogrdficas, centros ou aqueles supostos
referidos a zonas xeogradficas, centros ou profesores, nos
que por, por'mor da insuficiencia da oferta, non se poidan
completa-las horas establecidas, realizando,
consecuentemente, as propostas necesarias que a Conselleria

de Educacidén e Ordenacién Universitaria resolvera.

3.- OUTRAS MEDIDAS ORIENTADAS A MELLORA DA CALIDALDY
DO _ENSINO . ’
12.- A Conselleria de Educacidén e Ordenacidn
Universitaria negociard coas Organizaciéns Sindicais

asinantes ¢ longo do presente curso 1991-92 as medidas a

 desenvolver, para a implantacién gradual do segundo ciclo




da

Educacién Infantil, «con ' especial atengién &

escolarizacién de nenos de 3 dnos e referidas a:

Caléndario de implantacién.
Formacién do profesorado.

Adecuacién de instalaciédns.

I

Dotacién de recursos.

28%,- Asemade a Conselleria de Educacién e drdenacién

Universitaira negociara con ditas Organizacidns Sindicais,

6 longo do presente curso 1991-92, as medidas a desenvolver

para a implantacién da Educacion Primaria, referidas a:

f
- calendario de incorporacién de  profesores
especialistas &s centros de Educacidén Primaria.
(Educaciodn Musical, Educacién Fisica, Idioma
Estranxeiro)
Formacién do Profesorado.

- Dotacién de recursos para a Educacidén Fisica,
Lingua Estranxeira e Educacidn Musical.

- Extensidén progresiva da dotacidén de persoal
administrativo a tédolos centros completos de
Educacién Primaria.

- Andlise dos supostos e requisitos necesarios para
a concesidén 6s Centros de Xornada lectiva en sesidn
inica, de acordo co informe do Estudio e Avaliacién
desenvolvido. )

-~ Atencidn & escola rural e potenciacidn dos CPRAs.

32,- A Conselleria de Educacidén e Ordenacién

Universitaria continuarid a potencia-lo desenvolvemento da

orientacidn nos centros educativos a través das seguintes

medidas:

- Ampliacidén gradual dos Equipos Psicopedagdxicos de

Apoio, coa creacidén de novos equipos comarcais e o

AR b e E———— e



incremento de persoal especialista nos xa existentes
gue o requiran. | . _ |

- Dotacién progresivg de novos departamentos de
Orientacién ata cubri-la totalidade dos centros de
Educacién Secundaria. ' '

42,- A Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria tratard no Consello Galego de Ensinanzas
Técnico-Profesionais a oferta de ciclos formativos de Fp.,
asi como os contidos e duracién horaria de cara a sua

aplicacién nos préximos cursos.

52.,- A Conselleria - de Educacién{ e Ordenacién
Universitaria realizard convenios de colaboracién con
empresas destacadas en distintas dreas da produccién e os
servicios, para facilita-la especializacién e actualizacidn

do profesorado que imparte as dreas tecnoldxicas de FP.

6¢2.- A Conselleria de Educacién e Ordenacion
Universitaria presentacion plan xeral de potenciacidn do

galego nos centros educativoes.

7¢.,- A Conselleria de Educacién e Ordenacidn
Universitaria continuard a potencia-los centros de
Recursos, mellorando progresivamente a sia infraestructura

material e de equipamento.

O propic tempo adoutaréd as medidas oportunas para o
intercambio entre os Centros de Recursos de material
producido para a saa utilizacidén polos Centros das suas

dreas de influencia.

4.- COMISION DE SEGUEMENTQ




nas Universidades e, no caso do profesorado de F.P, tamén

’

nag empresas.

Fn consecuencia a Conselleria de Educaclidén e

Ordenacién Universitaria, a fin de facilita-lo exerciico

do dereito e obriga do profesora a sda formacidn
permanenete, establecerd unha rede de formacidén (CEFOCOPs),

_constituida por un nimero de 15 centros dos que 7 pofieranse

en marcha & longo do curso 1.991-92 e 8 ata o remate de
1.993.

' Sequndo as lifias xerais fixadas no Plan Galego de
Formacién do Profesorado, -a Conselleria,de Educacién e
Ordenaicén Universitria concretard cada ano o Plan Anual
de Formacién que se desenvolverd a través dos Flans
Provisionais de Formacién gque CEFOCOPs que, a sla vez,
terdn como base as necesidades formativas sentidas polo
profesorado adscrito 6s mesmos. A tal efecto en cada
provincia constituirase unha comisidn encargada da
planificacién e do eseguimento e da gque formaradn parte como
membros natos os representantes das organizacidéns sindicais
asinantes do presente acordo.

As Delegacidns Provinciais remitiran a tddolos
centros educativos o Plan Anual Provinicial de Formacidn

6 comenzo de cada curso escolar.

A Comisidén de Seguemento de Avaliacidn do Plan Anual
de Formacidén do Profesorado, integrada ﬁola Conselleria de
Educacién e Ordenacién Universitaria e polas Organizacidns
Sindicais, avaliard o desenvolvemneto do devantido Plan,

en aplicacién do presente acordo.

A Conselleria de Educacién e Ordenacidn Universitaria,
en todo caso, potenciard o desenvolvemento de atividades
de formacién de cardcter descentralizado a través

[



Acordo formada por representantes da Conselleria de
Educacién e Ordenacidn Universitaria e as Organizaciéns

gindicais asinantes do mgsmo.

Santliago de Compostela, 30 de Decembro de 1991.

O CONSELLEIRO DE EDUCACION E

ORDENACION UN
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 POLOS SINDICATOS,




